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	DOSSIER DE DEMANDE D’AIDE
Appel à projet « Ecologie Industrielle Territoriale en Nouvelle-Aquitaine - EITNA »  
Volet technique
Seule la transmission des 3 volets complets (administratif, technique et financier) fera l’objet d’un examen de demande 
LES AIDES DE L’ADEME ET DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE 
NE CONSTITUENT PAS UN DROIT DE DELIVRANCE ET N’ONT PAS DE CARACTERE SYSTEMATIQUE 



Dans ce document, les parties grisées et en italique précisent les attendus de l’ADEME pour les paragraphes concernés.


LE DOCUMENT CI-JOINT CONSTITUE LE VOLET TECHNIQUE DU DOSSIER DE DEMANDE D’AIDE À REMPLIR PAR LE PORTEUR D’UN PROJET CONCERNANT SA RÉPONSE À L’APPEL À PROJETS RÉGIONAL « PROJETS PARTICIPATIFS ET CITOYENS POUR LA TRANSITION ENERGÉTIQUE »

Il concerne les projets suivants :
· L’aide à l’animation d’une démarche d’EIT,
· L’aide à la communication,

Il est impératif de rendre ce dossier complété au format texte modifiable (type word).

Au préalable, il est demandé au porteur de projet de prendre connaissance des règles générales de l’ADEME : https://www.ademe.fr/aides-financieres-lademe 

Pour toute précision, veuillez contacter la direction régionale de l’ADEME 
https://www.ademe.fr/content/liste-implantations-lademe 
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